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Instruktion

7110 — Arbetsmiljopolicy

0

Sammanfattning, ansvar, innehall

0.1

Sammanfattning Instruktionen beskriver hur bolaget arbetar med arbetsmiljon.

0.2

Ansvar VD ansvarar fOr att instruktionen foljs.

0.3

Innehall 7110 Instruktion 3 sidor

1

Allmant En god och saker arbetsmiljo, bade vad galler fysisk och psykisk miljo, ar viktigt
for CHS Controls. Malsattningen for arbetsmiljdarbetet &r att skapa en fysiskt,
psykiskt och socialt sund och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare.

2

Arbetsmetodik En god arbetsmiljo uppnas genom att vi tanker halsa och sakerhet i det vi gor,
utdvar ledarskap som framjar sakerhet i olika funktioner, skapa insikt om att
beteende ar avgorande och att alla olyckor ar méjliga att férebygga. Foretaget
formulerar arbetsmiljomal for forbattringsarbetet utifran verksamheten och foljer
upp dessa arligen.
Bolaget lagger stor vikt pa forebyggande arbetsmiljoarbete, vilket sker i nara
samarbete mellan ledning, medarbetare och foretagshéalsovard. Vi genomfor
arligen skyddsronder for att lokalisera forbattrings idéer. Vid personliga
utvecklingssamtal tas upp fragor som utgar ifran enskild medarbetare.
Krankningar av vad slag det vara ma skall aktivt motarbetas och foljas upp.
Lagstiftning och parts éverenskommelser ar minimikrav. Det ligger i bolagets
intresse att uppratthalla hogre standard an detta.

3

Personalens medverkan Varje medarbetare ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for héalsa
och miljo. Det ankommer pa var och en att vara uppmarksam pa och genast
rapportera eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljé och mot den yttre
miljon. | varje medarbetares ansvar ingar ocksa att félja de instruktioner och
rutiner som ar upprattade av arbetsmiljoméssiga skal.

Genom foretagets erbjudande angaende friskvardsarbete stimuleras och skapas
forutsattningar for vara medarbetare att ta sitt halsoansvar.

4
Investeringar och forandringar
Vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra férandringar i
verksamheten ska arbetsmiljo- och miljéfragor diskuteras, riskerna undersokas
och konsekvenserna bedémas i samverkan med medarbetarna. P& sa vis kan
och ska darefter atgarder vidtas for att i méjligaste man forebygga negativa
effekter och minimera risker pa arbetsmiljé och yttre milj6.
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Sammanfattning Att kdnna motivation for sitt arbete ar grundlaggande for en god hélsa. Varje

medarbetare inom bolaget ska darfor ges forutsattningar att

-kanna till verksamhetens mal och vision

-forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet

-paverka sin egen arbetssituation

-kadnna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kréavs
-utveckla sin kompetens

-ta sitt halsoansvar

-kdnna trygghet i sin relation till ledning och kolleger.
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Andringar till denna instruktion paverkar hela instruktionen. Revision av
instruktionen paverkar alla sidor, om en andring ar gjord pa nagon sida.

Godkand revision Beskrivning Sida Av
0 Original 1-3 HAJ
1 Micael Hellstrém ersatter Hans-Ake Jonsson 1-3 MHE
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